PROJETO DE LEI N° 021/2026, de 31 de marco de 2026.

ALTERA O PADRAO DOS CARGOS DE SUBSECRETARIOS NO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES QUANTO A FUNCAO
GRATIFICADA DO PODER EXECUTIVO DE IRAI/RS, DE QUE
DISPOE A LEI MUNICIPAL N° 3.024/2018 E SUAS ALTERACOES,
CRIA O CARGO DE SECRETARIO GERAL DO MUNICIPIO,
INSTITUI A COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA
AS MULHERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRAI/RS, no uso das atribuicbes
legais que Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal e Legislacdo em vigor,

FAZ SABER gue a Camara Municipal de Vereadores aprovou e que
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os Padrdes de Cargos dos Subsecretarios
Municipais, passando do Padrdo CC/FG-3 para o Padrao CC/FG-4, mantendo
as atribuicbes ja constantes na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, de que dispde o art. 3° da Lei Municipal n® 3.024/2018 e suas
alteracdes, todos da mesma Lei.

Art. 2° Fica criado, no ambito da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal de Irai/RS, o cargo de Secretario Geral do Municipio,
vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, com remuneracéo disposta na
legislacdo municipal, equivalente aos demais Secretéarios das Pastas.

Art. 3° Fica criada, no ambito da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal de Irai/RS, a Coordenadoria Municipal de Politicas para as
Mulheres, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Habitacao.

81° A Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres tem por
finalidade planejar, articular, coordenar e executar politicas publicas voltadas a

promocao dos direitos das mulheres, a prevencédo e enfrentamento da violéncia



de género, bem como ao fortalecimento da autonomia feminina no ambito do
Municipio.

82° Compete a Coordenadoria Municipal de Politicas para as
Mulheres, entre outras atribuicdes:

| — propor, coordenar e acompanhar programas, projetos e agdes
voltados a promocéao dos direitos das mulheres;

Il — articular politicas publicas intersetoriais com 6rgdos municipais,
estaduais e federais;

lll — desenvolver acBes de prevencédo e enfrentamento a violéncia
contra a mulher;

IV — promover campanhas educativas e de conscientizacdo sobre
direitos das mulheres e enfrentamento as desigualdades de género;

V — apoiar e acompanhar politicas de assisténcia, protecao e inclusdo
social das mulheres em situacéo de vulnerabilidade;

VI — atuar em cooperacdo com conselhos municipais, 6rgaos de
protecdo e entidades da sociedade civil que atuem na defesa dos direitos das
mulheres.

Art. 4° A estrutura da Coordenadoria Municipal de Politicas para as
Mulheres serd composta pelos seguintes cargos de provimento em comissao:

| — 01 (um) Coordenador(a) Municipal de Politicas para as Mulheres;

Il — 01 (um) Assessor(a) de Politicas para as Mulheres.

81° Os cargos previstos neste artigo serdo de livre nomeacédo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§2° As atribui¢cBes, padrdes remuneratorios, carga horéria e demais
requisitos dos cargos constantes neste Artigo estao definidos no Anexo | e Il da
presente Lei.

Art. 5° A Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres
atuara de forma integrada com a Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Habitacdo e demais 6rgdos da Administracdo
Municipal, podendo firmar parcerias e cooperacdo com Orgaos estaduais,

federais e entidades da sociedade civil para o desenvolvimento de suas acoes.



Art. 6° Com as alteracdes desta Lei, mantem-se a Organizacao e a

Estrutura Administrativa do Poder

Executivo Municipal

de Irai/RS,

compreendendo os Orgdos, Secretarias, subsecretarias, suas respectivas

Unidades Administrativas e correspondentes Cargos em Comissao e Funcdes

Gratificadas de Assessoramento, Direcdo e Chefia estabelecidos na Lei

Municipal n® 3.024/2018 e suas alteracoes:

ORGAOSE
SECRETARIAS

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Vice-

Prefeito

Secretaria Municipal da
Administracéo e

Relacdes Institucionais

ORGAOS / UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Prefeito Municipal

Secretario (a) Geral do

Municipio

Assessoria Juridica

Assessoria de Imprensa

Vice-Prefeito

Secretario (a)

Subsecretaria

PADRAO

Subsidio
Fixado em

Lei

Subsidio
Fixado em
Lei

CC/IFG-4

CC/IFG-1

Subsidio
Fixado em
Lei

Subsidio
Fixado em

Lei

CC/IFG-4

NO
CARGOS

01

01

01

01

01




Secretaria Municipal da
Fazenda, Coordenacéo e

Planejamento

Secretaria Municipal de
Obras, Viacao e Servicos

Urbanos e Rurais

Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura

Assessoria de Secretario

Divisdo de Compras

Secretario (a)

Subsecretaria
Assessoria de Secretario

Assessoria de

Planejamento

Secretario (a)

Subsecretaria

Assessoria de Secretario

Diretor de Obras Urbano

Diretor de Obras Rural

Secretério (a)

Subsecretaria

Assessoria de Secretario

CCIFG-2

CC/FG-3

Subsidio
Fixado em
Lei

CC/IFG-4

CC/FG-2

CC/IFG-2

Subsidio
Fixado em
Lei

CC/IFG-4

CC/IFG-2

CC/IFG-4

CC/IFG-4

Subsidio
Fixado em
Lei

CC/IFG-4

CCIFG-2

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01




Secretaria Municipal da

Saude

Secretaria Municipal da
Assisténcia e
Desenvolvimento Social

e Habitacéo

Assessoria de Cultura

Secretario (a)

Subsecretaria
Assessoria de Secretario

Assessoria de Programas
de Saude

Secretario (a)

Subsecretaria
Assessoria de Secretario
Coordenadoria do CREAS

Coordenador (a)
Municipal de Politicas

para as Mulheres

Assessor (a) de Politicas

para as Mulheres

CCIFG-2

Subsidio
Fixado em
Lei

CC/IFG-4

CC/FG-2

CC/IFG-2

Subsidio
Fixado em
Lei

CC/IFG-4

CC/IFG-2

CC/IFG-4

CC/IFG-4

CC/IFG-2

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01




Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural e

Meio Ambiente

Secretaria Municipal do
Turismo, Industria e

Comércio

Secretaria Municipal da

Juventude e Desporto

Secretaria Municipal dos

Povos Indigenas

Secretario (a)

Subsecretaria
Assessoria de Secretario

Assessoria de Meio

Ambiente

Secretério (a)

Subsecretaria
Direcé@o do Balneario

Assessor de Secretario

Secretario (a)

Subsecretaria

Assessoria de Secretario

Secretério (a)

Subsecretaria

Subsidio
Fixado em
Lei

CC/IFG-4

CCIFG-2

CC/IFG-2

Subsidio
Fixado em

Lei

CC/IFG-4

CC/IFG-4

CC/IFG-2

Subsidio

Fixado em

Lei

CC/IFG-4

CC/IFG-2

Subsidio
Fixado em

Lei

CC/IFG-4

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01




Assessoria de Secretario CC/FG-2 01

Art. 7° Com as alteracOes desta Lei passa a ser 0 seguinte o quadro
de cargos em comissao e fungdes gratificadas de que dispde o art. 5° da Lei
Municipal 3.024, de 02/05/2018 e suas alteragdes:

N° DE Denominagéo Cdédigo
Cargos e
Funcdes
11 Secretério Subsidio Fixado
em Lei
10 Subsecretério CC/FG-4
01 Assessor Juridico CC/IFG-4
01 Diretor da Divisdo de Compras CC/FG-4
10 Assessor de Secretario CC/IFG-2
01 Assessor de Cultura CC/FG-2
01 Assessor do Meio Ambiente CC/IFG-2
01 Assessor de Planejamento CCIFG-2
01 Assessor de Imprensa CC/FG-1
01 Coordenador de CREAS CC/IFG-4
01 Coordenador (a) Municipal de Politicas CC/IFG-4
para as Mulheres

01 Assessor (a) de Politicas para as Mulheres CCIFG-2
01 Assessor de Programas e Ac¢fes de Saude CC/FG-2
01 Diretor do Balneario CC/FG-4
01 Diretor de Obras Urbano CC/IFG-4
01 Diretor de Obras Rural CC/FG-4

[{PRt)

Art. 8° Fica acrescida a alinea “c” ao inciso | do art. 6° da Lei Municipal
n°® 3.024, de 02 de maio de 2018, e suas alteracdes, passando a vigorar com a

seguinte redacao:



c) Secretaria Geral do Municipio: unidade de assessoramento direto
e imediato ao Prefeito Municipal, responsavel pela coordenacédo do expediente
do Gabinete, articulagédo politico-administrativa entre as Secretarias Municipais,
acompanhamento e monitoramento das politicas governamentais, gestdo das
relacdes institucionais, apoio estratégico a tomada de decisbes, bem como
organizacdo administrativa interna do Governo Municipal.

Art. 9° Fica acrescida a alinea “d”, “e” e “f” ao inciso VIII do art. 6° da
Lei Municipal n° 3.024, de 02 de maio de 2018, e suas altera¢gbes, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

d) Coordenador(a) Municipal de Politicas para as Mulheres:

compete ao(a) Coordenador(a) planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as
acOes e politicas publicas voltadas aos direitos das mulheres no ambito do
Municipio, especialmente no que se refere ao enfrentamento da violéncia e da
discriminacéo e ao fortalecimento da autonomia feminina, no ambito de suas
competéncias. Incumbe, ainda, fomentar o didlogo com a sociedade civil,
movimentos sociais e entidades atuantes na area, articular acdes e programas
junto aos 6rgdos da Administracdo Municipal nas areas de saude, educacéo,
assisténcia social, seguranca, trabalho e renda, bem como promover estudos,
levantamentos e campanhas de conscientizacdo, prestar assessoramento ao
Prefeito Municipal em matérias relacionadas as politicas publicas para as
mulheres e supervisionar as atividades da Coordenadoria.

e) Assessor(a) de Politicas para as Mulheres: compete ao(a)

Assessor(a) prestar assessoramento técnico e administrativo as atividades da
Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres, auxiliando na
elaboracdo, execucdo e acompanhamento de programas, projetos e acdes
voltadas aos direitos das mulheres, no ambito das politicas publicas municipais.
Incumbe, ainda, colaborar na organizacdo de campanhas, eventos e atividades
institucionais, na articulacdo com 6rgéos publicos e entidades da sociedade civil,
bem como no apoio as demais atividades desenvolvidas pela Coordenadoria.
Compete, também, auxiliar na realizacéo de levantamentos, estudos e pesquisas

relacionados a situacdo das mulheres no Municipio, apoiar a elaboracdo de



relatorios, documentos e registros das atividades da Coordenadoria, prestar
apoio nas atividades de atendimento, orientacdo e encaminhamento de
demandas relacionadas as politicas publicas voltadas as mulheres e executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade superior.

Art. 10. Revogadas as disposicOes em contrario esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRAI/RS, 31 de marco de
2026.

VOLMIR JOSE BIELSKI

Prefeito Municipal

Justificativas ao Projeto de Lei n° 021/2026.

llustre Presidente,



Caros Vereadores:

O Projeto de Lei que ora colocamos a vossa apreciagao objetiva no
Art. 1°, alterar o Padrao dos Cargos de Subsecretarios de CC/FG-3 para CC/FG-
4, mantendo as respectivas atribuicbes na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal de que disp&e o art. 3° da Lei Municipal n® 3024/2018 e suas
alteracoes.

A alteracdo de padrdo nédo implica criagdo de novos cargos nem
ampliacdo de estrutura, mas sim adequacdo da remuneracdo ao grau de
responsabilidade efetivamente desempenhado, conferindo maior coeréncia
entre atribuicbes e contraprestacdo. Tal medida visa valorizar os servidores
ocupantes dessas fungdes, estimular a qualificacdo da gestao publica e reduzir
a rotatividade em cargos estratégicos, garantindo continuidade administrativa e
maior qualidade na prestacdo dos servigcos a populacao.

Cabe ainda registrar que a presente proposta observa a mesma logica
adotada recentemente por essa Egrégia Camara Municipal quando da
aprovacao do Projeto de Lei que promoveu a revisao e valorizagdo remuneratéria
dos servidores do Poder Legislativo. Naquela oportunidade, reconheceu-se que
a adequada contraprestacdo financeira é elemento indispensavel para a
qualificagdo do servigo publico, para a responsabilizacdo funcional e para a
profissionalizacéo da gestdo administrativa.

Do mesmo modo, o Poder Executivo busca, com a presente medida,
assegurar coeréncia entre atribuicdes, responsabilidades e remuneracdo das
funcbBes estratégicas da Administracdo, especialmente aquelas diretamente
relacionadas a execucédo das politicas publicas e a organizacdo governamental.

O Art. 29, cria o Cargo de Secretario Geral do Municipio, vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, equivalente a um Secretério de
Governo, com remuneragao disposta na legislagcdo municipal equivalente aos
demais Secretarios das Pastas, mas podendo ser ocupado e preenchido o cargo
com servidor do quadro ou pelo proprio Vice-Prefeito municipal, ndo acarretando

onus ou acréscimo de despesas quanto a remuneracao. Trata-se de um agente



politico que atua como braco direito do prefeito, articulando acdes entre as
demais secretarias, poder legislativo e a sociedade, com funcdes e atribuicdes
determinadas de acordo com esta Lei, especialmente coordenacgéo de politicas
publicas, assessoria politica e administrativa, bem como gestdo de relacdes
institucionais e comunicacao corporativa.

A criacdo do cargo ndo representa aumento desnecessario da
maquina publica, mas sim medida de organizacdo administrativa. Na prética,
centraliza atribuicdes atualmente dispersas entre diversos setores, reduzindo
retrabalho, evitando conflitos de competéncia e aumentando a eficiéncia
decisoria.

Por fim, o Art. 3°, cria a Coordenadoria Municipal de Politicas para as
Mulheres, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Habitacdo, com o objetivo de fortalecer e estruturar as politicas publicas
destinadas a promocéo dos direitos das mulheres, a igualdade de género e ao
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar.

A criacdo de uma estrutura administrativa voltada especificamente as
politicas publicas destinadas as mulheres revela-se medida necessaria diante da
realidade social enfrentada em diversos municipios brasileiros, nos quais ainda
se verificam indices preocupantes de violéncia doméstica e familiar, bem como
situacOes de desigualdade e vulnerabilidade que atingem diretamente a
populacao feminina.

A violéncia domeéstica e familiar contra a mulher constitui grave
violacdo de direitos humanos e demanda atuacao integrada e permanente do
poder publico, especialmente no ambito municipal, que é a esfera mais proxima
da comunidade e, portanto, possui melhores condi¢cdes de identificar as
demandas locais e articular acdes de prevencdo, orientacdo e protecdo as
vitimas.

Nesse contexto, a criacdo da Coordenadoria Municipal de Politicas
para as Mulheres permitird ao Municipio estruturar e desenvolver acfes voltadas
a prevencao da violéncia, ao fortalecimento da rede de protecdo as mulheres e

a promocao de politicas publicas que visem a melhoria das condi¢des de vida da



populacdo feminina, por meio de iniciativas nas areas de assisténcia social,
saude, educacéao, trabalho, renda e participacéo social.

Assim, a instituicdo de um 6rgdo municipal voltado & promocé&o das
politicas publicas destinadas as mulheres representa importante instrumento de
fortalecimento da atuacdo do poder publico local, permitindo maior integracéo
com as redes de protecdo, com o0s 6rgaos de seguranca publica, com o sistema
de justica e com as demais politicas sociais existentes no Municipio.

Além disso, a criacdo da Coordenadoria possibilitard ao Municipio
desenvolver acfes educativas, campanhas de conscientizacdo, estudos e
diagndsticos sobre a realidade local, bem como ampliar o acesso das mulheres
as politicas publicas e aos servicos de protecao e atendimento.

Portanto, a proposta visa consolidar uma estrutura administrativa
capaz de promover, coordenar e acompanhar politicas publicas voltadas as
mulheres, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa,
igualitaria e livre de violéncia.

Diante da relevancia social da matéria e do interesse publico
envolvido, submete-se o presente Projeto de Lei a apreciacdo desta Casa
Legislativa, esperando contar com o apoio dos nobres vereadores para sua
aprovacao.

Atenciosamente,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRAI/RS, 31 de marco de
2026.

VOLMIR JOSE BIELSKI

Prefeito Municipal

ANEXO |

1. CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR(A) MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA AS MULHERES



2. PADRAO: CC/FG-4

3. ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as acdes
e politicas publicas voltadas aos direitos das mulheres no ambito do Municipio,
no ambito de suas competéncias.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGCAO: propor, coordenar e acompanhar
programas, projetos e acoes voltados aos direitos das mulheres; atuar, no ambito
das politicas publicas municipais, no enfrentamento da violéncia e da
discriminacéo e no fortalecimento da autonomia feminina; fomentar o dialogo
institucional com a sociedade civil, movimentos sociais e entidades que atuem
na defesa dos direitos das mulheres; articular acdes e programas intersetoriais
junto aos orgdos da Administragdo Municipal, especialmente nas &reas de
saude, educacao, assisténcia social, seguranca, trabalho e renda; promover
estudos, levantamentos, campanhas educativas e acdes de conscientizacéo
sobre os direitos das mulheres e enfrentamento as desigualdades de género;
prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em matérias relacionadas as
politicas publicas para as mulheres; supervisionar, orientar e acompanhar as
atividades desenvolvidas no ambito da Coordenadoria Municipal de Politicas
para as Mulheres; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pela autoridade superior.

4, CONDICOES DE TRABALHO: carga horéaria de quarenta (40) horas
semanais, podendo ser chamado para atender chamados de urgéncia, a
qualquer hora.

5. PROVIMENTO:

a) Nivel Instrucéo - Nivel Médio.

b) Livre Nomeacéao ou Designacéo.

ANEXO I

1. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR(A) DE POLITICAS PARA AS
MULHERES PADRAO: CC/FG-2



3. ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: prestar apoio técnico e administrativo as atividades
da Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres, no ambito de suas
competéncias.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAOQ: prestar assessoramento técnico e
administrativo as atividades da Coordenadoria Municipal de Politicas para as
Mulheres; auxiliar na elaboracéo, execugcéo e acompanhamento de programas,
projetos e acdes voltados aos direitos das mulheres, no ambito das politicas
publicas municipais; apoiar a organizacdo de campanhas, eventos e atividades
institucionais relacionadas as politicas publicas para as mulheres; auxiliar na
articulacdo com 6rgédos publicos e entidades da sociedade civil; colaborar na
realizacdo de levantamentos, estudos e pesquisas relacionados a situacéo das
mulheres no Municipio; apoiar a elaboracdo de relatérios, documentos e
registros das atividades da Coordenadoria; prestar apoio nas atividades de
atendimento, orientacdo e encaminhamento de demandas relacionadas as
politicas publicas voltadas as mulheres; auxiliar nas demais atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria; executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pela autoridade superior.

4. CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria de quarenta (40) horas
semanais, podendo ser chamado para atender chamados de urgéncia, a
qualquer hora.

5. PROVIMENTO:

a) Nivel Instrucéo - Nivel Médio.

b) Livre Nomeacgao ou Designagéo.



